
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO DO PASSÉ-BA 
PROCESSO SELETIVO 

EDITAL Nº 02/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026, Errata e Republicação do Anexo IV 

Página 1 de 19 

 

Errata 01 do Edital 02/2026 
 

ONDE SE LÊ: 

1.5.2. 2ª Etapa  

Avaliação de Habilidades e Perfil de caráter eliminatório e classificatório para os cargos de: 

Nível Médio: 310-CONDUTOR SOCORRISTA 

1.5.3. 3ª Etapa  

Avaliação de Melhor Qualificação (títulos) e Maior Experiência Profissional (tempo de serviço) de caráter classificatório, para todos os candidatos habilitados 

na etapa anterior. 

 

LEIA-SE: 

1.5.2. 2ª Etapa  

Avaliação Prática de caráter eliminatório e classificatório para os cargos de: 

Nível Médio: 310-CONDUTOR SOCORRISTA 

1.5.3. 3ª Etapa  

Avaliação de Melhor Qualificação (títulos) e Maior Experiência Profissional (tempo de serviço) de caráter eliminatório e classificatório, para todos os candidatos 

habilitados na etapa anterior. 
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Republicação do Anexo IV 
 

2. DOS CARGOS E PRÉ-REQUISITOS 

QUADRO 2 - CARGOS PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS 

QUADRO 2.1 – NÍVEL SUPERIOR 

CÓDI

GO 

CARGO/ 

ESPECIALIDADE 
ATRIBUIÇÕES GERAIS PRÉ-REQUISITOS 

CARGA 

HORÁRIA 

 

REMUNERA

ÇÃO  

TOTAL 

DE 

VAGAS 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 
TAXA 

INSCRIÇÃO AC PCD3 PPIQT 

100 
ASSISTENTE 

SOCIAL (CAPS) 

Realizar acompanhamento psicossocial de 

usuários e famílias; participar da construção do 

Projeto Terapêutico Singular; articular com a rede 

de saúde e socioassistencial; elaborar relatórios e 

registros técnicos, assegurando ética profissional. 

 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício com atuação no 

CAPS.  

30h/s 

semanais 
2.794,15 1 1 - - R$ 110,00 

101 
ASSISTENTE 

SOCIAL 

Acolhimento social, orientação sobre direitos, 

relatórios sociais e articulação com a rede. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

30h/s 

semanais 
2.794,15 3 2 - 1 R$ 110,00 

102 
ASSISTENTE 

SOCIAL (HMAL) 

Realizar acolhimento social, orientação aos 

pacientes e familiares, articulação com a rede e 

elaboração de relatórios sociais. 

 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício com atuação 

hospitalar.  

30h/s 

semanais 
2.794,15 2 1 - 1 R$ 110,00 

103 
ASSISTENTE 

SOCIAL – Proteção 

Social Básica 

Elaborar relatórios sociais, pareceres e registros 

técnicos, observando os princípios éticos e as 

normativas profissionais. Atuar na execução, 

acompanhamento e avaliação de programas, 

projetos e serviços socioassistenciais, bem como 

exercer outras atividades correlatas à função. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação nos 

Programas da Proteção 

Social Básica. 

30h/s 

semanais 
2.794,15 8 4 1 3 R$ 110,00 
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104 
ASSISTENTE 

SOCIAL – Proteção 

Social Especial  

Elaborar relatórios sociais, pareceres e registros 

técnicos, observando os princípios éticos e as 

normativas profissionais. Atuar na execução, 

acompanhamento e avaliação de programas, 

projetos e serviços socioassistenciais, bem como 

exercer outras atividades correlatas à função. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação nos 

Programas da Proteção 

Social Especial. 

30h/s 

semanais 
2.794,15 2 1 - 1 R$ 110,00 

105 
ASSISTENTE 

SOCIAL (TFD) 

Realizar atendimento e orientação social aos 

usuários do TFD; analisar e instruir processos 

conforme normas do SUS; orientar usuários e 

acompanhantes quanto a direitos e benefícios; 

articular com a rede de saúde; registrar 

atendimentos e elaborar relatórios sociais. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação no 

TFD. 

30h/s 

semanais 

        

2.794,15  
1 1 - - R$ 110,00 

106 BIOMÉDICO 

Atuar em análises clínicas, supervisionar exames 

laboratoriais, interpretar resultados e garantir 

controle de qualidade. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

3.535,54  
2 1 - 1 R$ 110,00 

107 DENTISTA 

Atendimento odontológico clínico geral; ações de 

promoção e prevenção em saúde bucal; 

acompanhamento dos usuários; atuação em 

equipe multiprofissional; cumprimento das 

normas de biossegurança; ética, responsabilidade 

e boa comunicação. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

3.535,54  
13 8 1 4 R$ 110,00 

108 
DENTISTA 

BUCOMAXILO 

Diagnóstico e tratamento cirúrgico das afecções 

bucomaxilofaciais; realização de procedimentos 

ambulatoriais e hospitalares; atuação integrada à 

equipe multiprofissional; cumprimento de 

protocolos clínicos e normas de biossegurança; 

ética, responsabilidade e boa comunicação com 

pacientes e equipe. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Curso de atualização 

em cirurgia oral menor ou 

bucomaxilo ou 

especialização em cirurgia. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

20h/s 

semanais 

        

3.535,54  
1 1 - - R$ 110,00 
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109 
DENTISTA 

ENDODONTISTA 

Diagnóstico e tratamento das doenças da polpa e 

dos tecidos periapicais; realização de 

procedimentos endodônticos; avaliação clínica e 

acompanhamento do paciente; cumprimento das 

normas de biossegurança; ética, responsabilidade 

e boa comunicação. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe (Especialização ou 

atualização em endodontia). 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

20h/s 

semanais 

        

3.535,54  
2 1 - 1 R$ 110,00 

110 DENTISTA PNE 

Atendimento odontológico a pacientes com 

necessidades especiais; adaptação de técnicas e 

condutas clínicas; atuação integrada à equipe 

multiprofissional; cumprimento das normas de 

biossegurança; sensibilidade, ética, 

responsabilidade e boa comunicação. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe (Especialização ou 

atualização em PNE). 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

20h/s 

semanais 

        

3.535,54  
1 1 - - R$ 110,00 

111 
DENTISTA 

PROTESISTA 

Planejamento, confecção e adaptação de próteses 

dentárias; reabilitação oral funcional e estética; 

avaliação clínica e acompanhamento do paciente; 

cumprimento das normas de biossegurança; ética 

profissional, responsabilidade e boa comunicação. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe (Especialização ou 

atualização em prótese 

dentária). Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

20h/s 

semanais 

        

3.535,54  
1 1 - - R$ 110,00 

112 
EDUCADOR 

FÍSICO 

Planejar e executar atividades físicas e práticas 

corporais, promover hábitos saudáveis e ações de 

prevenção em saúde. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.794,15  
1 1 - - R$ 110,00 

113 

ENFERMEIRA 

APOIADOR 

(Atenção Básica de 

Saúde) 

Planejar, coordenar e supervisionar a assistência 

de enfermagem domiciliar, realizar visitas 

técnicas, elaborar planos de cuidado, orientar a 

equipe e garantir o cumprimento de protocolos 

assistenciais. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC, 

Registro no Conselho da 

Classe e Comprovação 

mínima de 12 (doze) meses 

no exercício do cargo 

pretendido com atuação em 

gestão pública. 

40h/s 

semanais 

 2.481,88 + 

complemento 

MS  

1 1 - - R$ 110,00 
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114 
ENFERMEIRA 

(CAPS) 

Planejamento e supervisão da assistência do 

CAPS. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação no 

CAPS. 

40h/s 

semanais 

 2.481,88 + 

complemento 

MS  

1 1 - - R$ 110,00 

115 
ENFERMEIRA 

(Melhor em Casa) 

Planejar, coordenar e supervisionar a assistência 

de enfermagem domiciliar, realizar visitas 

técnicas, elaborar planos de cuidado, orientar a 

equipe e garantir o cumprimento de protocolos 

assistenciais. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação em 

atendimento domiciliar ou 

no Programa Melhor em 

Casa 

20h/s 

semanais 

 1.249,94 + 

complemento 

MS  

1 1 - - R$ 110,00 

116 
ENFERMEIRA 

(Melhor em Casa) 

Planejar, coordenar e supervisionar a assistência 

de enfermagem domiciliar, realizar visitas 

técnicas, elaborar planos de cuidado, orientar a 

equipe e garantir o cumprimento de protocolos 

assistenciais. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação em 

atendimento domiciliar ou 

no Programa Melhor em 

Casa  

40h/s 

semanais 

 2.481,88 + 

complemento 

MS  

1 1 - - R$ 110,00 

117 
ENFERMEIRA 

(HMAL) 

Planejar, coordenar e supervisionar a assistência 

de enfermagem hospitalar, gerenciar equipe, 

garantir protocolos de segurança do paciente e 

qualidade do cuidado. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação em 

Pronto Atendimento, 

urgência e emergência. 

40h/s 

semanais 

 2.481,88 + 

complemento 

MS  

23  14 2 7  R$ 110,00 

118 
ENFERMEIRA 

(SAMU) 

Coordenação da assistência e supervisão da 

equipe. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Cursos atualizado de 

40h/s 

semanais 

R$ 2.481,88 

+ 

complemento 

do MS 

1 1 - - R$ 110,00 
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BLS, APH e PHTLS, e 

comprovação mínima de 12 

(doze) meses no exercício 

do cargo pretendido com 

atuação no SAMU. 

119 
ENFERMEIRA 

(Vigilância 

Epidemiológica) 

Planejamento e supervisão das ações de vigilância 

em saúde vacina. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC, 

Registro no Conselho da 

Classe e comprovação 

mínima de 12 (doze) meses 

no exercício do cargo 

pretendido com atuação na 

Vigilância Epidemiológica. 

40h/s 

semanais 

R$ 2.481,88 

+ 

complemento 

do MS 

1 1 - - R$ 110,00 

119.1 
ENFERMEIRA 

(CCIH) 

Atuar na vigilância epidemiológica ativa, 

elaboração de protocolos (POPs) de prevenção, 

treinamento de equipes, auditoria de processos 

assistenciais e investigação de surtos.  

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC, 

Registro no Conselho da 

Classe e comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação na 

Comissão de Controle de 

Infecção Hospitalar. 

40h/s 

semanais 

R$ 2.481,88 

+ 

complemento 

do MS 

1 1 - - R$ 110,00 

120 
ENFERMEIRA 

(PSF/Atenção 

Básica) 

Planejar, coordenar e supervisionar as ações da 

equipe de enfermagem, realizar consultas de 

enfermagem, atividades educativas, gestão do 

cuidado e acompanhamento de indicadores da 

Atenção Básica. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

R$ 2.481,88 

+ 

complemento 

do MS 

16  10  1 5 R$ 110,00 

121 
ENFERMEIRA 

OBSTETRA 

Prestar assistência de enfermagem no pré-parto, 

parto e puerpério; acompanhar partos de risco 

habitual; orientar gestantes e puérperas; registrar 

atendimentos conforme protocolos obstétricos 

vigentes. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe + Especialização. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido com 

atuação em Obstetrícia. 

40h/s 

semanais 

2.481,88 + 

complemento 

MS + 10% 

4  2 - 2 R$ 110,00 

122 FARMACÊUTICA 

Realizar a gestão, controle e dispensação de 

medicamentos, assegurando o uso racional por 

parte dos usuários e da equipe. Orientar usuários 

e profissionais quanto à utilização adequada de 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Experiência mínima 

40h/s 

semanais 
3.241,22 3 2 - 1 R$ 110,00 
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medicamentos e acompanhar terapias 

farmacológicas, quando necessário. Manter o 

controle e a organização dos estoques, bem como 

os registros técnicos atualizados, garantindo a 

rastreabilidade e a segurança. Atuar em 

conformidade com as normas sanitárias, técnicas 

e éticas vigentes, demonstrando responsabilidade, 

boa comunicação e compromisso profissional. 

Executar outras atividades correlatas à função, 

conforme as diretrizes institucionais. 

de 6(seis) meses em 

elaboração de orçamentos e 

Convênios Públicos. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

123 FISIOTERAPEUTA 

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos 

relativos a utilização de métodos e técnicas 

fisioterápicas com aplicação de agentes físicos 

nos tratamentos de doenças com a finalidade de 

restaurar, desenvolver e conservar a capacidade 

motora do paciente. Avaliação funcional e 

reabilitação física. Apoio em reabilitação aos ESF 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

30h/s 

semanais 
2.400,00 9 5  1  3 R$ 110,00 

124 
FISIOTERAPEUTA 

(Melhor em Casa) 

Realizar avaliação funcional, planejar e executar 

reabilitação física domiciliar, prevenção de 

complicações e orientação aos cuidadores 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação no 

Programa Melhor em Casa. 

30h/s 

semanais 
2.400,00 2 1 - 1 R$ 110,00 

125 FONOAUDIÓLOGA 

Prestar apoio especializado em comunicação às 

equipes da Estratégia de Saúde da Família (ESF), 

contribuindo para ações de promoção, prevenção 

e reabilitação em saúde. Realizar avaliação, 

diagnóstico e tratamento fonoaudiológico em 

usuários infantis e adultos, visando à prevenção e 

reabilitação dos distúrbios da comunicação. Atuar 

de forma multiprofissional, articulando-se com a 

equipe de saúde para o planejamento, execução e 

acompanhamento das condutas terapêuticas. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

30h/s 

semanais 
2.047,97 2 1 - 1 R$ 110,00 

126 
FONOAUDIÓLOGA 

(Melhor em Casa) 

Avaliar e tratar distúrbios da comunicação, 

deglutição e linguagem no domicílio, orientar 

familiares e atuar de forma integrada à equipe 

multiprofissional. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

30h/s 

semanais 

        

2.047,97  
1 1 - - R$ 110,00 
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pretendido com atuação no 

Programa Melhor em Casa. 

127 
MÉDICO 

VETERINÁRIO 

Controle de zoonoses e ações de vigilância 

sanitária. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

3.535,54  
1 1 - - R$ 110,00 

128 NUTRICIONISTA 

Prestar apoio nutricional às equipes da Estratégia 

de Saúde da Família (ESF), contribuindo para 

ações de promoção, prevenção e recuperação da 

saúde. Planejar, supervisionar e avaliar dietas 

hospitalares e ambulatoriais, assegurando a 

adequação nutricional, a segurança alimentar e o 

atendimento às necessidades clínicas dos 

usuários. Realizar avaliação nutricional, orientar 

usuários, familiares e equipes de saúde, e 

acompanhar a evolução nutricional. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.168,19  
3 2 - 1 R$ 110,00 

129 
NUTRICIONISTA 

(Melhor em Casa) 

Avaliar o estado nutricional, elaborar plano 

alimentar individualizado, orientar pacientes e 

cuidadores e acompanhar evolução nutricional no 

domicílio. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação em 

atendimento domiciliar ou 

no Programa Melhor em 

Casa. 

40h/s 

semanais 

        

2.168,19  
1 1 - - R$ 110,00 

130 PSICÓLOGA  

Realizar atendimentos psicológicos individuais e 

coletivos, visando à promoção, prevenção e 

cuidado em saúde mental. Prestar apoio em saúde 

mental às equipes da Estratégia de Saúde da 

Família (ESF), contribuindo para o 

acompanhamento e a atenção integral aos 

usuários. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

30h/s 

semanais 

        

2.651,65  
7  3 1  3 R$ 110,00 

131 
PSICÓLOGA 

(CAPS) 

Realizar atendimentos psicológicos individuais e 

em grupo; participar da construção e 

acompanhamento do Projeto Terapêutico 

Singular; desenvolver ações de promoção da 

saúde mental; atuar de forma integrada à equipe 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

40h/s 

semanais 

        

3.535,54  
2 1 - 1 R$ 110,00 
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multiprofissional; registrar atendimentos e 

elaborar relatórios técnicos. 

exercício do cargo 

pretendido com atuação no 

CAPS. 

132 
PSICÓLOGA 

(Melhor em Casa) 

Prestar atendimento psicológico domiciliar, 

realizar escuta qualificada, apoio emocional ao 

paciente e família, elaborar relatórios e atuar em 

conjunto com a equipe multiprofissional. 

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação em 

atendimento domiciliar ou 

no Programa Melhor em 

Casa. 

30h/s 

semanais 

        

2.651,65  
1 1 - - R$ 110,00 

133 
PSICÓLOGA 

(CRAS/CREAS) 

Atuação e/ou gestão em programas, projetos, 

serviços e/ou benefícios socioassistenciais; 

conhecimento da legislação referente à politica 

nacional de assistência social; realizar trabalhos 

em grupos e atividades coletivas, trabalhos 

interdisciplinares   

Superior Completo 

Reconhecido pelo MEC e 

Registro no Conselho da 

Classe. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido com atuação nas 

Políticas Públicas de 

Assistência Social. 

30h/s 

semanais 

        

2.651,65  
3 2 - 1 R$ 110,00 

 

QUADRO 2.2 – NÍVEL TÉCNICO 

CÓDI

GO 

CARGO/ESPECIA

LIDADE 
ATRIBUIÇÕES GERAIS PRÉ-REQUISITOS 

CARGA 

HORÁRIA 

REMUNERA

ÇÃO 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

DISTRIBUIÇÃO DE 

VAGAS 
TAXA 

INSCRIÇÃO 
AC PCD3 PPIQT 

200 
TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM 

(CAPS) 

Executar cuidados de enfermagem aos usuários do 

CAPS; administrar medicamentos conforme 

prescrição; auxiliar nas atividades terapêuticas; 

realizar acolhimento e observação dos usuários; 

apoiar a equipe multiprofissional; registrar 

atendimentos e cumprir normas técnicas, éticas e 

de biossegurança. 

Ensino Técnico em 

Enfermagem e Registro no 

Conselho da Classe. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses com atuação no 

CAPS. 

40h/s 

semanais 

1.621,00 + 

complemento 

MS 

1 1 - - R$ 70,00 

201 

TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM 

(PSF / Atenção 

Básica) 

Executar cuidados de enfermagem aos usuários 

nos diversos níveis de atenção, incluindo 

atendimentos ambulatoriais, domiciliares e em 

serviços especializados, prestando assistência 

direta e integral. Administrar medicamentos 

conforme prescrição, realizar procedimentos de 

Ensino Técnico em 

Enfermagem e Registro no 

Conselho da Classe. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses em Unidade 

Básica de Saúde, Estratégia 

40h/s 

semanais 

 1.621,00 + 

complemento 

MS  

20 13 1 6 R$ 70,00 
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enfermagem, curativos, imunização, coleta de 

exames, monitoramento de sinais vitais e preparo 

de pacientes. Realizar acolhimento, orientação e 

acompanhamento de usuários e familiares, 

participando das atividades terapêuticas e 

promovendo ações de promoção, prevenção e 

recuperação da saúde. Atuar em conjunto com a 

equipe multiprofissional, apoiando ações de 

vigilância epidemiológica, campanhas de 

vacinação, visitas domiciliares e demais 

atividades assistenciais. Registrar atendimentos e 

procedimentos em prontuário, mantendo 

informações atualizadas e cumprindo as normas 

técnicas, éticas e de biossegurança vigentes. 

de Saúde da Família e 

Vacinação. 

202 
TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM 

(HMAL) 

Prestar assistência direta aos pacientes, 

administrar medicamentos, realizar 

procedimentos, monitorar sinais vitais, auxiliar 

exames e registrar cuidados em prontuário. 

Ensino Técnico em 

Enfermagem e Registro no 

Conselho da Classe. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses em Pronto 

Atendimento, urgência e 

emergência. 

40h/s 

semanais 

 1.621,00 + 

complemento 

MS  

26 16 2 8 R$ 70,00 

203 
TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM 

(Melhor em Casa) 

restar cuidados de enfermagem no domicílio, 

realizando procedimentos conforme prescrição e 

sob supervisão do enfermeiro. Administrar 

medicamentos, aferir sinais vitais, realizar 

curativos e demais procedimentos técnicos 

pertinentes à função. Orientar pacientes, 

familiares e cuidadores quanto aos cuidados 

necessários, contribuindo para a continuidade da 

assistência. 

Ensino Técnico em 

Enfermagem e Registro no 

Conselho da Classe. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no Programa 

Melhor em casa. 

40h/s 

semanais 

 1.621,00 + 

complemento 

MS  

3 2 - 1 R$ 70,00 

204 
TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM 

(SAMU) 

Atendimento pré-hospitalar de urgência e 

emergência. 

Ensino Técnico em 

Enfermagem e Registro no 

Conselho da Classe. Cursos 

atualizado de BLS, APH e 

PHTLS. Experiência 

mínima de 6(seis) meses 

com atuação no SAMU. 

40h/s 

semanais 

R$ 1.621,00 

+ 

complemento 

do MS 

5 2 1 2 R$ 70,00 

205 

TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM 

(Vigilância 

Epidemiológica) 

Apoio às ações de vigilância epidemiológica, 

campanhas de vacinação e notificação de agravos. 

Ensino Técnico em 

Enfermagem e Registro no 

Conselho da Classe. 

Comprovação mínima de 6 

40h/s 

semanais 

R$ 1.621,00 

+ 

complemento 

do MS 

1 1 - - R$ 70,00 
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(seis) meses com atuação na 

Vigilância Epidemiológica. 

206 
TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM  

Assistência ambulatorial, preparo de pacientes, 

administração de medicamentos, curativos, sinais 

vitais, organização de salas e registros em 

prontuário. 

Ensino Técnico em 

Enfermagem e Registro no 

Conselho da Classe. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

R$ 1.621,00 

+ 

complemento 

do MS 

3 2 - 1 R$ 70,00 

207 
TÉCNICO EM 

INFORMÁTICA 

(TI) 

Conhecimento em informática e sistemas de 

informação em saúde; suporte técnico a usuários; 

organização e manutenção de equipamentos e 

redes; noções de segurança da informação e 

proteção de dados; boa comunicação para 

orientação de equipes. 

Ensino Médio Completo e 

Curso Técnico em 

Informática. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.400,00  
1 1 - - R$ 70,00 

208 
TÉCNICO EM 

LABORATÓRIO 

Coletar, preparar e analisar amostras biológicas, 

operar equipamentos laboratoriais e registrar 

resultados. 

Ensino Médio Completo e 

Curso em Técnico em 

laboratório. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
4 2 - 2 R$ 70,00 

209 
TÉCNICO EM 

RADIOLOGIA 

Executar exames radiológicos conforme 

prescrição médica, obedecendo normas de 

biossegurança e radioproteção. 

Ensino Médio Completo e 

Curso em Técnico em 

Radiologia. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

24h/s 

semanais 

        

3.202,37  
3 2 - 1 R$ 70,00 

 

QUADRO 2.3 – NÍVEL MÉDIO 

CÓDI

GO 

CARGO/ESPECIA

LIDADE 
ATRIBUIÇÕES GERAIS Pré-requisitos 

CARGA 

HORÁRIA 

REMUNERA

ÇÃO 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

DISTRIBUIÇÃO DE 

VAGAS 
TAXA 

INSCRIÇÃO 
AC PCD3 PPIQT 

300 

AGENTE DE 

ATIVIDADES 

ARTÍSTICAS 

CANTO E CORAL 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

canto e coral, orientando os participantes... 

experiência em instituições públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

301 

AGENTE DE 

ATIVIDADES 

ARTÍSTICAS 

DANÇA DE RUA E 

HIP-HOP 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

dança de rua e hip-hop, orientando os 

participantes... experiência em instituições 

públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 
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302 

AGENTE DE 

ATIVIDADES 

ARTÍSTICAS 

DANÇA DO 

VENTRE 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

dança do ventre, orientando os participantes... 

experiência em instituições públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

303 

AGENTE DE 

ATIVIDADES 

ARTÍSTICAS 

EQUIPAMENTO 

DE SOM E 

ILUMINAÇÃO 

Operar e acompanhar o uso de equipamentos de 

som e iluminação em atividades culturais, 

artísticas e eventos; realizar montagem, testes, 

ajustes e desmontagem dos equipamentos... 

experiência em instituições públicas/privadas. 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
2 1 - 1 R$ 70,00 

304 

AGENTE DE 

ATIVIDADES 

ARTÍSTICAS 

RITMOS E DANÇA 

DE SALÃO 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

ritmos e dança de salão, orientando os 

participantes. experiência em instituições 

públicas/privadas. 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

305 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 

Auxiliar nas atividades internas administrativas 

sob supervisão do Agente Administrativo. 

Ensino Médio Completo. 

Noções básicas de 

informática. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 
1.621,00  39 25 2 12 R$ 70,00 

306 
ATENDENTE DE 

FARMÁCIA 

Auxiliar na dispensação de medicamentos, 

organização do estoque, controle de validade e 

atendimento aos usuários. 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
6 3 1 2 R$ 70,00 

307 
AUXILIAR DE 

SAÚDE BUCAL 

Auxílio ao cirurgião-dentista durante os 

atendimentos; organização e preparo do 

consultório odontológico; esterilização e controle 

de materiais; 

Curso de Auxiliar de 

dentista   e Registro no 

Conselho da Classe. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 
1.621,00 14  9 1 4 R$ 70,00 

308 

AUXILIAR 

MANUTENÇÃO 

REPARO 

(MANUTENÇÃO 

DE TRÂNSITO) 

Conhecimento básicos de elétrica/manutenção 

geral em materiais e equipamentos de 

sinalização... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

309 
AUXILIAR DE 

TRÂNSITO 

Foco em suporte operacional, administrativo e 

educacional no trânsito... 

Ensino Médio Completo + 

CNH A e B. Conhecimentos 

básicos de informática. 

Comprovação mínima de 1 

(um) ano no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
2 1 - 1 R$ 70,00 
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310 
CONDUTOR 

SOCORRISTA 

Conduzir ambulância de urgência, apoiar a equipe 

no atendimento pré-hospitalar e zelar pela 

segurança da vítima e do veículo. 

Ensino Médio Completo + 

CNH D + Cursos atualizado 

de BLS, APH e curso em 

condutor de veículo de 

emergência. Comprovação 

mínima de 12 (doze) meses 

no exercício do cargo 

pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.718,87  
5 3 - 2 R$ 70,00 

311 
EDUCADOR 

SOCIAL 

Atuar em programas, projetos, serviços e/ou 

benefícios socioassistenciais; conhecimento da 

PNAS; noções sobre direitos humanos e sociais; 

sensibilidade para as questões sociais; 

conhecimento da realidade do território e boa 

capacidade relacional e de comunicação com as 

famílias. 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido com 

atuação nas Políticas 

Públicas de Assistência 

Social. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
11 6 1 4 R$ 70,00 

312 
MONITOR DE 

BOXE 

Planejar, executar atividades de boxe, orientando 

os participantes. Experiência em instituições 

públicas/privadas. 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

313 

MONITOR DE 

DANÇA AFRO E 

CONTEMPORÂNE

A 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

dança afrodescendente e contemporânea, 

orientando os participantes... experiência em 

instituições públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

314 

MONITOR DE 

DANÇA CLÁSSICA 

E INTRODUÇÃO 

AO BALLET 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

dança clássica introdução ao ballet, orientando os 

participantes... experiência em instituições 

públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
2 1 - 1 R$ 70,00 

315 
MONITOR DE 

FUTEBOL DE 

CAMPO 

Planejar, executar atividades de futebol, 

orientando os participantes... experiência em 

instituições públicas/privadas. 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
3 2 - 1 R$ 70,00 

316 
MONITOR DE 

FUTSAL 

Planejar, executar atividades de futsal, orientando 

os participantes... experiência em instituições 

públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
2 1 - 1 R$ 70,00 

317 
MONITOR DE 

FUTVÔLEI 

Planejar, executar atividades de futevôlei, 

orientando os participantes... experiência em 

instituições públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 
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318 
MONITOR DE 

HIDROGINÁSTICA 

Planejar, executar atividades de hidroginástica, 

orientando os participantes... experiência em 

instituições públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

319 
MONITOR DE JIU 

JITSU 

Planejar, executar atividades de jiu jitsu, 

orientando os participantes... experiência em 

instituições públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

320 
MONITOR DE 

KARATÊ 

Planejar, executar atividades de Karatê, 

orientando os participantes... experiência em 

instituições públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

321 
MONITOR DE 

KICKBOXING 

Planejar, executar atividades de kickboxing, 

orientando os participantes... experiência em 

instituições públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

322 
MONITOR DE 

NATAÇÃO 

Planejar, executar atividades de natação, 

orientando os participantes... experiência em 

instituições públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
3 2 - 1 R$ 70,00 

323 
MONITOR DE 

TEATRO E ARTES 

CÊNICAS 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

teatro e artes cênicas, orientando os 

participantes... experiência em instituições 

públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

324 
MONITOR DE 

VIOLÃO 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

ensino e prática de violão, orientando os 

participantes... experiência em instituições 

públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

325 
MONITOR DE 

VÔLEI 

Planejar, executar atividades de vôlei, orientando 

os participantes... experiência em instituições 

públicas/privadas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 

326 OFICINEIRO(A)  

Desenvolver oficinas terapêuticas, atividades 

expressivas e de convivência, estimulando 

autonomia e reinserção social. 

Ensino Médio Completo 

(com habilidade em pintura 

e desenho) 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
3 1 - - R$ 70,00 

327 PISCINEIRO 
Realizar limpeza, conservação e tratamento de 

água das piscinas... 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 70,00 
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328 RECEPCIONISTA 

Realizar atendimento ao público, interno e 

externo, prestando informações, controle de 

acesso dos visitantes. 

Ensino Médio Completo. 

Comprovação mínima de 6 

(seis) meses no exercício do 

cargo pretendido. 

40hs 

semanais 

        

1.621,00  
32 22 2 10 R$ 70,00 

 

QUADRO 2.4 – NÍVEL FUNDAMENTAL 

CÓDI

GO 

CARGO/ESPECIA

LIDADE 
ATRIBUIÇÕES GERAIS PRÉ-REQUISITOS 

CARGA 

HORÁRIA 

 

REMUNERA

ÇÃO  

TOTAL 

DE 

VAGAS 

DISTRIBUIÇÃO DE 

VAGAS 
TAXA 

INSCRIÇÃO 
AC PCD3 PPIQT 

400 

AGENTE DE 

ATIVIDADE 

ARTÍSTICAS 

PERCUSSÃO E 

INSTRUMENTOS 

DE TOQUE 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

percussão e instrumento de toque, orientando os 

participantes... experiência em instituições 

públicas/privadas. 

Ensino Fundamental 

Completo. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 60,00 

401 

AGENTE DE 

ATIVIDADES 

ARTÍSTICAS 

ARTES MANUAIS 

E ARTESANATO 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

artes manuais e artesanato, orientando os 

participantes... experiência em instituições 

públicas/privadas... 

Ensino Fundamental 

Completo. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 60,00 

402 
AGENTE DE 

PORTARIA 

Foco na Segurança, acolhimento e orientação de 

visitantes, servidores e prestadores de serviços... 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
18 11 1 6 R$ 60,00 

403 
AGENTE DE 

SEGURANÇA 

Foco na vigilância ativa, controle de acesso e 

proteção às pessoas e patrimônio... 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
6 3 1 2 R$ 60,00 

404 
AUXILIAR DE 

COZINHA 

Auxiliar no preparo das refeições, higienização de 

utensílios, organização da cozinha e cumprimento 

das normas sanitárias. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
3 2 - 1 R$ 60,00 

405 
AUXILIAR DE 

HIGIENIZAÇÃO 

Executar limpeza e desinfecção de ambientes, 

garantindo condições adequadas de higiene e 

segurança. 

Ensino Fundamental 

Completo. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
35 22 11 2 R$ 60,00 

406 
AUXILIAR DE 

LAVANDERIA 

Realizar lavagem, secagem, separação e 

organização de roupas hospitalares conforme 

normas de biossegurança. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
2 1 - 1 R$ 60,00 
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407 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

GERAIS 

Manter a higiene, organização e conservação de 

ambientes internos e externos. 

Ensino Fundamental 

Completo. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
11 6 4 1 R$ 60,00 

408 
AJUDANTE 

PRÁTICO 

Conhecimento básicos de elétrica, hidráulica, 

pintura/manutenção geral, auxiliar nas atividades. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
16 10 1 5 R$ 60,00 

409 

AUXILIAR 

MANUTENÇÃO 

REPARO 

(ALMOXARIFE) 

Conhecimento básicos de gestão física e 

documental de materiais. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.350,00  
2 1 - 1 R$ 60,00 

410 

AUXILIAR 

MANUTENÇÃO 

REPARO 

(ENCANADOR) 

Conhecimento básicos de hidráulica/manutenção 

geral 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.350,00  
1 1 - - R$ 60,00 

411 

AUXILIAR 

MANUTENÇÃO 

REPARO 

(CARPINTEIRO) 

Conhecimento básicos de carpintaria/manutenção 

geral 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.350,00  
1 1 - - R$ 60,00 

412 COVEIRO 

O coveiro, ou sepultador, é responsável por 

preparar sepulturas, realizar inumações (enterros) 

e exumações, além de manter a limpeza, 

conservação e organização física do cemitério. 

Suas tarefas incluem cavar covas, carregar urnas, 

abrir/fechar túmulos e zelar pelas normas de 

biossegurança e higiene. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
3 2 - 1 R$ 60,00 

413 

AUXILIAR 

MANUTENÇÃO 

REPARO 

(ELÉTRICA, 

HIDRÁULICA, 

CARPINTARIA E 

PEDREIRO) 

Realizar manutenção preventiva e corretiva 

predial, pequenos reparos elétricos, hidráulicos e 

apoio à conservação da unidade. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.350,00  
2 1 - 1 R$ 60,00 

414 

AUXILIAR 

MANUTENÇÃO 

REPARO 

(ELETRICISTA) 

Conhecimento básicos de elétrica/manutenção 

geral 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.350,00  
4 2 - 2 R$ 60,00 

415 

AUXILIAR 

MANUTENÇÃO 

REPARO 

(PEDREIRO) 

Conhecimento básicos de estrutural/manutenção 

geral 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

40h/s 

semanais 

        

2.350,00  
1 1 - - R$ 60,00 



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO SEBASTIÃO DO PASSÉ-BA 
PROCESSO SELETIVO 

EDITAL Nº 02/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026, Errata e Republicação do Anexo IV 

Página 17 de 19 

 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

416 
AUXILIAR 

MANUTENÇÃO 

REPARO (PINTOR) 

Conhecimento básicos de pintura/manutenção 

geral 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.350,00  
3 2 - 1 R$ 60,00 

417 COPEIRO 

Distribuir dietas aos pacientes, organizar 

bandejas, higienizar utensílios e apoiar a rotina da 

cozinha hospitalar. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
4 2 - 2 R$ 60,00 

418 COZINHERA 

Preparar refeições conforme cardápio e normas 

nutricionais, garantindo higiene, qualidade e 

segurança alimentar. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
3 2 - 1 R$ 60,00 

419 GARI 

Executar serviços de varrição, capina, raspagem e 

acondicionamento de resíduos em vias públicas, 

praças, jardins, feiras livres e demais logradouros. 

Realizar a coleta manual de resíduos sólidos 

domiciliares, comerciais, hospitalares e públicos, 

transportando-os até o veículo coletor. Auxiliar no 

carregamento e descarregamento de resíduos nos 

caminhões de coleta, garantindo a correta 

disposição no veículo. Efetuar a remoção de 

entulhos, restos de poda, materiais recicláveis e 

inservíveis, acondicionando-os em locais 

apropriados. Participar de campanhas educativas 

sobre limpeza urbana, coleta seletiva e 

preservação do meio ambiente. Executar outras 

tarefas correlatas à limpeza urbana e coleta de 

resíduos, determinadas pela chefia imediata. 

Exercer atividades similares e com o mesmo nível 

de dificuldade. 

Alfabetizado. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.841,68  
80 52 4 24 R$ 60,00 

420 
OPERADOR DE 

ROCADEIRA 

O operador de roçadeira é responsável por cortar 

grama, aparar vegetação rasteira e arbustos em 

áreas verdes, terrenos e taludes, utilizando 

roçadeiras costais ou laterais. Suas funções 

incluem o acabamento de jardins, a manutenção 

preventiva e corretiva do equipamento, limpeza 

do local com soprador e o uso obrigatório de EPIs 

para garantir a segurança. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.841,68  
4 2 - 2 R$ 60,00 
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421 
COLETOR DE 

LIXO 

O coletor de lixo é responsável pela coleta, 

transporte e descarte de resíduos domésticos, 

comerciais e de serviços de saúde, percorrendo 

rotas pré-estabelecidas para depositar materiais 

em caminhões e operação do compactar. Eles 

garantem a higiene urbana, operam em equipes, 

utilizam EPIs, recolhem lixo espalhado e podem 

auxiliar no descarregamento em aterros. 

Ensino Fundamental 

Incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.949,91  
14 8 1 5 R$ 60,00 

422 MAQUEIRO 

Realizar transporte seguro de pacientes entre 

setores, auxiliar na locomoção e zelar pelo 

conforto e segurança. 

Ensino Fundamental 

incompleto. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

41h/s 

semanais 

        

1.621,00  
4 2 - 2 R$ 60,00 

423 
MONITOR DE 

CAPOEIRA 

Planejar, desenvolver e executar atividades de 

capoeira, orientando os participantes... 

experiência em instituições públicas/privadas... 

Ensino Fundamental 

Completo. Comprovação 

mínima de 6 (seis) meses no 

exercício do cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

1.621,00  
1 1 - - R$ 60,00 

424 
MOTORISTA 

CARRO LEVE – 

CNH B 

Dirigir veículos para transporte de pessoas e 

cargas de acordo com instruções e orientações 

específicas, observando sinalização, respeitando 

as leis de trânsito, mantendo o veículo em perfeito 

estado de funcionamento a fim de evitar possíveis 

acidentes. 

Ensino fundamental 

Incompleto, Carteira de 

Motorista Categoria "B" e 

experiência mínima de 1 (um) 

ano no exercício das 

atividades específicas. 

40h/s 

semanais 

        

2.140,15  
15 9 1 5 R$ 60,00 

425 
MOTORISTA DE 

AMBULÂNCIA – 

CNH D 

Condução de veículo de emergência destinado ao 

transporte e socorro de pacientes, zelando pela 

agilidade e segurança no tráfego. 

Ensino Fundamental 

Incompleto, Carteira de 

Motorista Categoria "D". 

Comprovação mínima de 2 

(dois) anos no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.140,15  
13 9 1 5 R$ 60,00 

426 
MOTORISTA DE 

ÔNIBUS – CNH D  

Condução segura e responsável de veículo 

coletivo; conhecimento das normas de trânsito; 

zelo pelo veículo; pontualidade e 

responsabilidade; boa comunicação e postura 

respeitosa no atendimento aos usuários do serviço 

de saúde, ligar o ônibus na tomada do poste. 

Ensino Fundamental 

Incompleto, Carteira de 

Motorista Categoria "D". 

Comprovação mínima de 2 

(dois) anos no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.718,87  
1 1 - - R$ 60,00 

427 
MOTORISTA DE 

VAN – CNH D 

Realização do transporte de pessoas, materiais e 

equipamentos em veículos de médio porte 

(vans/furgões). Transportar servidores, equipes 

técnicas ou pacientes em veículos do tipo van; 

realizar o carregamento e descarregamento de 

materiais e equipamentos leves; conferir a lotação 

Ensino Fundamental 

Incompleto, Carteira de 

Motorista Categoria "D". 

Comprovação mínima de 2 

(dois) anos no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 
       2.140,15  3 2 - 1 R$ 60,00 
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permitida e o uso obrigatório de cinto de 

segurança por todos os ocupantes. 

428 

MOTORISTA/OPER

ADOR DE 

CAÇAMBA – CNH 

D 

Condução e operação de veículos pesados 

equipados com sistema de basculamento, 

destinados ao transporte de materiais de 

construção, resíduos, terraplanagem e apoio a 

obras de infraestrutura municipal. 

Ensino Fundamental 

incompleto, Carteira de 

Motorista Categoria "D". 

Comprovação mínima de 2 

(dois) anos no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.200,00  
1 1 - - R$ 60,00 

429 

MOTORISTA/OPER

ADOR DE 

MOTONIVELADO

RA – CNH D 

Condução e operação de motoniveladora (patrol) 

para nivelamento de superfícies, manutenção de 

estradas vicinais e preparação de solo para 

pavimentação. 

Ensino Fundamental 

incompleto, Carteira de 

Motorista Categoria "D". 

Comprovação mínima de 2 

(dois) anos no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

3.230,00  
1 1 - - R$ 60,00 

430 

MOTORISTA/OPER

ADOR DE PÁ 

CARREGADEIRA – 

CNH D 

Operação de máquina carregadeira destinada à 

movimentação de grandes volumes de terra, 

agregados e carregamento de caminhões caçamba. 

Ensino Fundamental 

incompleto, Carteira de 

Motorista Categoria "D". 

Comprovação mínima de 2 

(dois) anos no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.400,00  
1 1 - - R$ 60,00 

431 

MOTORISTA/OPER

ADOR DE 

RETROESCAVADE

IRA – CNH D 

Operação versátil de equipamento equipado com 

pá frontal e braço de escavação traseiro, focado 

em redes de infraestrutura. 

Ensino Fundamental 

incompleto, Carteira de 

Motorista Categoria "D". 

Comprovação mínima de 2 

(dois) anos no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.400,00  
1 1 - - R$ 60,00 

432 
MOTORISTA/OPER

ADOR DE TRATOR 

– CNH D 

Condução e operação de tratores (pneus ou 

esteiras) acoplados a diversos implementos para 

limpeza e preparação de áreas. 

Ensino Fundamental 

incompleto, Carteira de 

Motorista Categoria "D". 

Comprovação mínima de 2 

(dois) anos no exercício do 

cargo pretendido. 

40h/s 

semanais 

        

2.400,00  
1 1 - - R$ 60,00 

AC – Ampla Concorrência / CH – Carga Horária / PCD – Pessoa com Deficiência / PPQIT – Pretos, Pardos, Indígenas, Quilombolas e Transgênero / REM – Remuneração 

 


